
 

Recrute 

Un(e) informaticien(ne) 

Cadre d'emploi des ingénieurs / techniciens 

 

Descriptif  

Située au nord de l’Alsace, au pied des Vosges à la frontière de l’Allemagne, la Ville de Wissembourg compte 7 702 

habitants. Inscrite dans le programme Petites Villes de Demain, la Ville souhaite répondre à des enjeux de dynami-

sation avec des projets d’aménagement importants à venir. 

Pour répondre à ces enjeux, avec le poids de l’informatique dans le quotidien municipal et le développement impor-

tants des systèmes d’information communaux, la Ville recrute son-sa chef de projet informatique.   

 

Définition du poste 

Rattaché(e) au Directeur des Services Techniques, vos missions seront d’améliorer l’infrastructure numérique no-

tamment par la mise en place et le suivi des outils numériques appropriés. Vous vous assurerez que les usagers 

puissent bénéficier de manière efficace des outils nécessaires. Vous serez responsable de la sécurité de l’infrastruc-

ture numérique.  

 

Missions / conditions d'exercice  

Vos principales missions sont : 

• De concevoir, mettre en œuvre et garantir la cohérence, l’évolution, la sécurisation et le maintien en condi-

tions opérationnelles du système d’information notamment par la mise en place d’un schéma directeur in-

formatique  

• D’accompagner les utilisateurs des outils numériques  

• De participer au suivi de l’ensemble des doléances des usagers  

• De piloter la mise en place de nouveaux outils numériques (intranet, cloud, etc.), l’évolution et l’améliora-

tion des outils existants (réseau wifi, hardware, etc.) et, dans la mesure du possible, faciliter l’intégration 

d’innovations dans les pratiques professionnelles (intelligence artificielle, etc.)  

• De participer au suivi, à la rédaction (études techniques préalables à la rédaction d'un CCTP) et à l’exécu-

tion des marchés publics relatifs à l’intervention de prestataires nécessaires au bon fonctionnement et à 

l’amélioration des espaces numériques  

• D’assurer le lien avec les prestataires des TIC  

 

Profil recherché :   

- Très bonnes connaissances générales informatiques : systèmes d’exploitation, outils de développement, 

principaux langages informatiques, infrastructures informatiques et système d’information, procédures de 

sauvegarde des données et contraintes de sécurité 

- Capacité à rédiger un cahier des charges et éventuellement des supports de formation à l’attention 

d’informaticiens et de non-informaticiens 

- Normes et procédures de sécurité informatique et des réseaux 

- Capacité à travailler en équipe et à être force de proposition 

- Qualités d’animation, d’écoute et de dialogue 

- Autonomie, capacités d’organisation, de rigueur et de méthode 

- Réactivité et disponibilité 

- Esprit d’initiative 

- Capacités d'analyse et de synthèse 

 

Conditions d’exercice :   

Possibilité de télétravail, 35h/hebdomadaires, souplesse des horaires 

Avantages & conditions salariales :   

Tickets restaurants, participation mutuelle et prévoyance, séances de sport  

Rémunération statutaire, RIFSEEP, CIA, 13ème mois 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à ressourceshumaines@wissembourg.fr  


